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Пояснительная записка.

Мотивы учения, являясь одним из компонентов учебной деятельности, выполняют функцию ее регулирования и поддержки. Учебная мотивация занимает важное место в мотивационной системе любого младшего школьника. когда ребенок поступает в школу, у него преобладают широкие социальные мотивы (внутренняя позиция школьника). В начале обучения эти мотивы в сочетании с определенными познавательными интересами способствуют включению ребёнка в учебную деятельность.

Однако такая широкая мотивация, определяемая новой социальной позицией, не может поддерживать учебу в течение длительного времени, постепенно теряет свое значение. К концу первого класса среди всего многообразия мотивов главное место занимает мотив получения высокой отметки как источника других поощрений и залога эмоционального благополучия. Учебно-познавательные и другие широкие социальные мотивы (долг, ответственность, необходимость получить образование) не занимают ведущего места на протяжении всего младшего школьного возраста. Закономерным итогом становится отчетливое снижение учебной мотивации к концу этого возраста.
Представления детей о том, для чего они учатся в школе (особенно в начальных классах), достаточно смутные. В основном их ответы касаются итоговых, внешних мотивов и мотива получения оценок. Но и для тех, кто высказывает предположение о возможности найти в будущем хорошую, интересную работу, в силу своей отдаленности, так же не может стать серьезным стимулом к учению.
Часто родителям приходится «стимулировать» интерес к учебной деятельности, руководствуясь методами кнута и пряника. В результате у учащихся окончательно формируется представление об учебе как о нудном, малоприятном деле, которым приходится заниматься только под угрозой расправы или за очень приличное вознаграждение.
Мало способствует формированию учебной мотивации и предметный стиль обучения. Причиной возникновения школьной неуспеваемости может являться несформированность системно мышления, то есть способность рассматривать все изучаемые объекты в виде системы взаимосвязанных элементов. Только целостное знание предоставляет учащимся возможность осознанно дифференцировать свои интересы.
Все выше сказанное говорит о том, что необходима организация дополнительной работы, направленной на формирование учебно-познавательных мотивов обучающихся начальных классов.
В настоящее время существует множество разнообразных технологий и методик ведения развивающих занятий с младшими школьниками. В предлагаемой программе игровая мотивация, которая часто превалирует на занятиях, без особых затруднений перерастает в учебную. Ребенок становится заинтересованной стороной в развитии своих способностей, так как уже сейчас он может попробовать свои силы в различных областях взрослой деятельности.
Программа выстроена таким образом, что предоставляет возможность учащимся тренировать различные виды своих способностей неоднократно через рассмотрение профессий (многие профессии имеют пересечения по необходимому набору способностей).
Содержание программы базируется на основе следующих принципов:
полезность – информирование и передача таких знаний, умений, навыков, которые могут быть применены обучающимися в реальных жизненных ситуациях;
· осознанность – создание условий для осознания причин возможных трудностей в обучении и способов их предотвращения;
· доступность – соответствие предлагаемого материала возрастным особенностям обучающихся;
· перспективность – обучение младших школьников прогнозированию своей профессиональной деятельности через осознание и развитие имеющих способностей.
· Цель программы:
Формирование учебно-познавательных мотивов обучающихся начальной школы, через создание приближенной к реальности игровой ситуации.
Данная цель реализуется посредством следующих задач:
· формировать системное мышление;
· развивать познавательные процессы ребенка;
· развивать творческие возможности обучающихся;
· повышать интерес к учебной деятельности.
Организационно-педагогические условия
Настоящая программа предназначена для групповой работы и включает в себя 13 занятий. Однако одним из достоинств данной программы является то, что она имеет широкий адаптационный спектр в работе с учащимися разного возраста и уровня развития. Наличие основного каркаса в программе позволяет ведущему наполнять занятия содержимым из заданий, отвечающих требованиям конкретной группы учащихся. Более того, ведущий, использующий данную программу, не ограничен временными и тематическими рамками. На свое усмотрение он может либо растягивать тему на несколько занятий, либо ужимать ее, а также включать дополнительные темы, в которых рассматриваются другие профессии и развиваются другие способности. Занятия проводятся один раз в неделю. Оптимальное количество обучающихся в группе 10-12 человек, но может проводиться и с классом (до30 учащихся).
Оборудование
Для реализации программы необходима школьная доска, проектор и экран.
Для изучения уровня развития учебно-познавательных мотивов используется следующий диагностический инструментарий:
1. Методика определения уровня умственного развития детей младшего школьного возраста «ШТУР» (Акимова М.К., Борисова Е.М., Гуревич К.М.).
2. Методика определения уровня развития внимания «Шифровка».
3. Методика определения уровня развития зрительной и вербальной памяти «10 картинок», «10 слов».
4. Методика определения уровня развития воображения «Дорисовывание фигур» (Дьяченко О.М.).
5. Методика определения мотивов учения (Гинзбург М.Р.).
Основным методом данной программы является метод проблемного обучения, позволяющий путем создания проблемных ситуаций, информированных вопросов и гибкого их обсуждения повысить заинтересованность учащихся в тематике занятий. Так как каждое из занятий имеет тематическое наполнение, связанное с рассмотрением определенной профессии, учащиеся имеют возможность расширить свои представления о мире профессий, а также исследовать свои способности применительно к рассматриваемой профессии.
Структура занятий
1. Разминка (задания, рассчитанные на проверку сообразительности, быстроты реакции, готовности памяти; а также подводящие к определенным профессиям).
2. Знакомство с профессией, которой посвящен урок (коллективное обсуждение):
· что я знаю об этой профессии;
· что должны уметь люди, занимающиеся этой профессией;
· какие изучаемые предметы в школе помогают обрести данную профессию.
3. Выполнение развивающих упражнений и игр в соответствии с рассматриваемой способностью и профессией через решение различных проблем.
4. Самостоятельная оценка своих способностей (что не получилось и почему).
Что касается развивающих упражнений, набор заданий определяется той профессией, с которой знакомятся учащиеся на данном занятии. Например, при рассмотрении профессии «архитектор» уделяется внимание развитию способностей, связанных с наблюдательностью, глазомером, пространственно-образным, творческим мышлением. Профессия «следователь» требует развития способностей, связанных с концентрацией и распределением внимания, зрительной и вербальной памятью, умением слушать, логическим мышлением. Для профессии «водитель» необходимо развитие способностей, связанных с концентрацией, переключением и объемом внимания, зрительной и моторной памятью, глазомером, пространственно-образным мышлением и т.д. Ведущий сам определяет необходимый набор профессий, которые ему наилучшим образом помогут развить определенные способности учащихся.
Критерии эффективности проведенных развивающих занятий является:
· Повышение уровня сформированности системного мышления;
· Повышение уровня развития познавательных процессов;
· Повышение уровня развития воображения;
· Повышение интереса к учебной деятельности.
Оценка эффективности программы производится на основе сравнительного анализа результатов начальной и повторной диагностики с использованием пакета диагностических методик.
Учебный план занятий
	№ п/ п 
	Тема занятия 
	Количество часов  
	Форма занятия 
	Форма контроля 

	
	
	всего 
	теория 
	практика 
 
	
	

	1 
	Введение в мир профессий
	1
	0,5
	0,5 
	беседа  практические занятия  
	наблюдение анализ 

	2 
	Архитектор
	1 
	0,5
	0,5 
	беседа  практические занятия  
	наблюдение 

	3 
	Следователь
	1
	0,5
	0,5 
	беседа  практические занятия  
	наблюдение анализ 

	4 
	Биолог
	1 
	0,5
	0,5 
	беседа  практические занятия  
	наблюдение анализ 

	5 
	Водитель
	1
	0,5
	0,5 
	беседа  практические занятия  
	наблюдение анализ 

	6 
	Писатель
	1
	0,5
	0,5 
	беседа  практические занятия  
	наблюдение анализ 

	7 
	Продавец
	1 
	0,5
	0,5 
	беседа  практические занятия  
	наблюдение 

	8 
	Актер
	1
	0,5
	0,5 
	беседа  практические занятия  
	наблюдение анализ 

	9 
	Инженер
	1
	0,5
	0,5 
	беседа  практические занятия
	наблюдение анализ 

	10 
	Журналист
	1
	0,5
	0,5 
	беседа  практические занятия  
	наблюдение анализ 

	11
	Археолог
	1
	0,5
	0,5
	беседа  практические занятия  
	наблюдение анализ

	12
	Повар
	1
	0,5
	0,5
	беседа  практические занятия  
	наблюдение анализ

	13
	Подведение итогов
	1
	0,5
	0,5
	беседа  практические занятия  
	наблюдение анализ

	 
	ИТОГО: 
	13
	6,5
	6,5
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